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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.° 511/2023

Sumario:
Abertura de procedimento concursal, destinado ao preenchimento em regime de comissao de servigo pelo periodo de trés anos, do cargo
de Diretor do Estabelecimento Santa Teresinha, do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

Texto:

Em cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de
agosto e 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.% 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6
de julho, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, de 24 de
agosto de 2023, se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicacdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, destinado ao preenchimento em regime de comissdo de
servigo pelo periodo de trés anos, de um cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, do Instituto de Seguranca Social da Madeira,
IP-RAM, nos termos seguintes:

1. Cargo dirigente a prover: Diretor de Estabelecimento Santa Teresinha.
2. Local: Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

3. Area de atuagio/atribuicBes: As previstas na alinea f) do n.° 3 artigo 15.° da Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, que
aprova os estatutos do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

4. Requisitos legais de provimento: Licenciatura em Servigo Social, ou em Psicologia, ou em Sociologia ou no @mbito
das Ciéncias Sociais, e 0s constantes do n.° 1, do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, a sa-
ber:

a) Ser trabalhador em fungdes publicas, contratado ou designado por tempo indeterminado;
b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para Cujo exercicio ou pro-
vimento seria exigivel uma licenciatura.

5.  Perfil pretendido:

- Experiéncia profissional técnica na area das atribuicBes do Estabelecimento Santa Teresinha, designadamente as
previstas na alinea f) do n.° 3 do artigo 15.° da Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro e experiéncia profissional
em cargos de direcdo/coordenacéo;

- Compromisso com o servigo publico;

- Planeamento, organizagdo e orientacdo para resultados;

- Lideranca e representacéo institucional;

- Tolerancia a pressao e contrariedades;

- Relacionamento interpessoal.

6. Apresentacio de candidaturas:

A candidatura ao presente procedimento concursal é efetuada através de requerimento dirigido a Presidente do Conse-

Iho Diretivo do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, apresentada pessoalmente na Sec¢do de Pessoal

do ISSM, IP-RAM, Piso -1, sita a Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054 — 503 Funchal, nos periodos compreendidos das

9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, ou remetida pelo correio com aviso de rececdo, dentro do prazo de 10 dias Uteis
contados da data de publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, e devera, sob
pena de exclusdo, identificar o presente procedimento concursal e ser instruida com os seguintes documentos:

a) Curriculum profissional atualizado, datado e assinado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, mo-
rada, contatos, nimero de bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, habilitacdes académicas, fungbes que exer-
ce bem como as que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim
como a formacdo profissional detida, com indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e duracdo (ho-
ras);

b) Fotocopia legivel do respetivo certificado de habilitagdes académicas;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 3.° - A, do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaracdo emitida pelo érgdo ou servi¢o onde o trabalhador exerce funcgdes,
onde conste a natureza do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, data da sua constituicdo e car-
go, carreira ou categoria e atividade que executa, com indicagdo do tempo de servigo prestado na area de licenci-
atura;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formacao profissional em que participou, se for o caso;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e do tempo de execucdo das atividades na area de atri-
buicdes de Departamento de Acdo Social, nomeadamente as previstas no artigo 12.° da Portaria n.° 17/2017, de
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23 de janeiro, bem como dos conhecimentos que constituem condicOes preferenciais para o preenchimento do
cargo.

7. Meétodos de selecdo: Os métodos de selecéo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista Piblica. Os critérios
de apreciacdo e valoracdo da Avaliacdo Curricular e da Entrevista Pablica, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam da ata do jari do procedimento concursal. Na avaliacdo curricu-
lar considereil-se ndo aprovado o candidato que, aplicada a respetiva formula classificativa, tenha uma valoracéo infe-
rior a 9,5 valores.

8. Jari do procedimento concursal. )
Foi nomeado o seguinte Jari para o presente procedimento concursal:

Presidente:
- Dra. Micaela Fonseca de Freitas, Presidente do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, equiparado a
cargo superior de 1.° grau.

Vogais efetivos:

- Dra. Claudia Sofia de Abreu de Gouveia Pires, Diretora de Servigos da Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma da Madeira, que substituird a presidente de Jari nas suas faltas e impedimentos;

- Dra. Helena Bettencourt Géis Neves da Costa, Diretora de Departamento de Gestdo de Recursos Humanos,
equiparado a cargo de direcéo intermédia de 1.° grau, do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

Vogais suplentes:

- Dra. Maria da Graca Almeida Freire, Diretora do Departamento de Apoio a Pessoa Idosa, equiparado a cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau, do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM;

- Dra. Maria Ivone Géis Meneses, Diretora de Unidade de Apoio Técnico a Gestdo de Recursos Humanos (nome-
ada em substituicdo) equiparado a cargo de direcdo intermedia de 2.° grau, do Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos 19 de setembro de 2023.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela Fonseca de Freitas
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